
 

  

 

令和６年度の処遇改善加算に関する実績報告について 
 

 

賃金改善以外は介護・福祉に関する資格、同行援護・認知症介護基礎研修の受講料の負担

（45,185 円)や、シフトの調整を実施致しました。 

 

★職場環境等要件として下記の取り組みを実施しました。 

 

●他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い 

採用の仕組みの構築➡年齢不問、無資格者・未経験者でも応募可能、当社負担にて初任者研

修等の資格取得支援を行う内容を採用サイトページにて掲載。 

 

 ●ミーティング時にキャリアアップ相談の機会を設け、希望者にはキャリア面談を実施。 

  

●有給休暇を取得しやすい環境を整備➡義務化された年次有給休暇の５日以上の取得を促進 

  しました。  

 

●事故・トラブルの対応マニュアルを見直し改善。 

 

●ミーティング時に介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容を改善➡ ミーティング

を通じて環境改善やケア内容について話し合い、働きやすく、やりがいを感じられる職場づ

くりを進めています。また、個人の生活環境に応じた休日曜日変更への対応をしました。 

 

 


